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NetIQ Identity Governance Administration (NIQGA)

ID NIQGA   Preis 1.600,– €  (exkl. MwSt.)   Dauer 2 Tage

Wichtige Hinweise für die Buchung von Open-Text-Trainings

Bitte beachten Sie, dass für die Teilnahme an einem Open-Text-
Training Vorkasse zu leisten ist. Eine Teilnahme an einem Training
ist für 12 Monate nach Kursbuchung möglich. Stornierungen sind

ausgeschlossen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte
unseren Allgemeinen Geschäftsbedingungen.

Dieser Text wurde automatisiert übersetzt. Um den englischen
Originaltext anzuzeigen, klicken Sie bitte hier.

Kursüberblick

Diese von einem Ausbilder geleitete Schulung hilft Ihnen, die
Installation, Konfiguration und Berichterstattung für Identity
Governance zu erlernen. Die anfängliche Konfiguration umfasst die
Einrichtung der Identitäts- und Anwendungsquellen. Die weitere
Konfiguration besteht aus der Konfiguration von Rollen, Richtlinien,
Überprüfungen und Erfüllung.

Höhepunkte:

Einführung in die Extremely Focused Organisation
Überblick über den Installationsprozess
Installieren Sie das Produkt Identity Governance
Konfigurieren Sie sowohl eDirectory als auch Active
Directory als eine Identitätsquelle
Anwendungsquellen planen und konfigurieren
Beschreiben Sie den Unterschied zwischen geschäftlichen
und technischen Rollen
Schaffung einer technischen Rolle durch Mining
Beschreiben Sie die Richtlinien für die
Beantragung/Genehmigung von Zugang
Erklären Sie die Politik der Aufgabentrennung
Überblick über die Bewertungen
Überblick über Formulare und Workflows
Beschreiben Sie den Reporting Server und seine
Funktionen

Zielgruppe

Identity Governance-Administratoren, Systemadministratoren,
Identitätsarchitekten und Projektmanager

Voraussetzungen

Um an diesem Kurs erfolgreich teilnehmen zu können, sollten Sie
über die folgenden Voraussetzungen oder Kenntnisse verfügen:

Kommunikation im Netz
Kenntnisse über Verzeichnisdienste, einschließlich LDAP
Identitätsmanagement-Lösungen

Kursziele

Nach Abschluss dieses Kurses sollten die Teilnehmer in der Lage
sein:

Stellen Sie die Extremely Focused Organisation vor.
Installieren Sie einen Single SignOn-Anbieter und das
Identity Governance-Produkt.
Anwendungsquellen planen und konfigurieren.
Konfigurieren Sie eDirectory und Active Directory als
einzige Identitätsquelle.
Erstellen Sie manuell eine geschäftliche und eine
technische Rolle.
Festlegung einer Genehmigungs- und Antragspolitik.
Erstellen Sie eine Überprüfung und legen Sie eine
manuelle und eine automatische Erfüllung an.
Beschreiben Sie die Grundlagen der Gestaltung eines
neuen Formulars.
Erstellen eines Arbeitsablaufs.
Anpassen und Planen eines Berichts.

Kursinhalt

Modul 1: Einführung in Extremely Focused

Einführung in die Extremely Focused Organisation
Treffen Sie einige der wichtigsten
Mitarbeiterpersönlichkeiten

https://portal.flane.de/cos
/ibb/en/course/opentext-niqga
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Modul 2: Installation von NetIQ Identity Governance

Überblick über den Installationsprozess
Einen Single SignOn Provider installieren
Installieren Sie das Produkt Identity Governance

Modul 3: NetIQ Identity Governance Erstkonfiguration

Überblick über die Verzeichnisdienste
Schema-Mapping-Konzepte erläutern
Planen Sie die Integration von Identity Sources
Konfigurieren Sie eDirectory als einzige Identitätsquelle
Konfigurieren Sie Active Directory als einzige
Identitätsquelle
Konfigurieren Sie sowohl eDirectory als auch Active
Directory als eine Identitätsquelle
Anwendungsquellen planen und konfigurieren

Modul 4: NetIQ Identity Governance Rollen konfigurieren

Beschreiben Sie die Unterschiede zwischen geschäftlichen
und technischen Rollen
Manuelles Erstellen einer Business-Rolle
Erstellen einer Business-Rolle über Ausdrücke
Manuelles Erstellen einer technischen Rolle
Erstellen einer technischen Rolle durch Mining

Modul 5: NetIQ Identity Governance Richtlinien konfigurieren

Erläutern Sie die Richtlinien für die
Beantragung/Genehmigung von Zugang
Festlegung einer Genehmigungspolitik
Erstellen Sie eine Anforderungspolitik
Verstehen Sie die Grundsätze der Aufgabentrennung
Erstellen Sie eine Richtlinie zur Aufgabentrennung

Modul 6: NetIQ Identity Governance - Konfigurieren von
Überprüfungen und Erfüllungen

Überblick über die Bewertungen
Eine Rezension erstellen
Übersicht der Erfüllungen
Manuelles Fulfillment erstellen
Erstellen Sie eine automatische Zustellung

Modul 7: Formulare und Arbeitsabläufe

Überblick über Formulare und Workflows
Erkunden Sie die Workflow-Verwaltungskonsole
Beschreiben Sie die Grundlagen des Entwurfs eines neuen
Formulars
Erklären Sie die Grundlagen der Erstellung eines
Workflows
Wie man dies in die Politik einbezieht

Modul 8: NetIQ Identity Governance-Berichte und -Anpassung

Überblick über den Berichtsserver
Importieren von Berichtsdefinitionen
Anpassen eines Berichts
Planen Sie einen Bericht
Beschreiben Sie andere wichtige Funktionen des Reporting
Servers
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