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NetlQ Identity Governance Administration (NIQGA)

ID NIQGA Preis 1.600,— € (exkl. MwSt) Dauer 2 Tage

Wichtige Hinweise fur die Buchung von Open-Text-Trainings

Bitte beachten Sie, dass fur die Teilnahme an einem Open-Text-
Training Vorkasse zu leisten ist. Eine Teilnahme an einem Training
ist fir 12 Monate nach Kursbuchung méglich. Stornierungen sind
ausgeschlossen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte
unseren Allgemeinen Geschéftsbedingungen.

Dieser Text wurde automatisiert Ubersetzt. Um den englischen
Originaltext anzuzeigen, klicken Sie bitte hier.

Kursiberblick

Diese von einem Ausbilder geleitete Schulung hilft lhnen, die
Installation, Konfiguration und Berichterstattung fir Identity
Governance zu erlernen. Die anfangliche Konfiguration umfasst die
Einrichtung der Identitats- und Anwendungsquellen. Die weitere
Konfiguration besteht aus der Konfiguration von Rollen, Richtlinien,
Uberpriifungen und Erfillung.

Héhepunkte:

e Einflhrung in die Extremely Focused Organisation

« Uberblick iiber den Installationsprozess

¢ Installieren Sie das Produkt Identity Governance

¢ Konfigurieren Sie sowohl eDirectory als auch Active
Directory als eine Identitatsquelle

¢ Anwendungsquellen planen und konfigurieren

e Beschreiben Sie den Unterschied zwischen geschéftlichen
und technischen Rollen

¢ Schaffung einer technischen Rolle durch Mining

¢ Beschreiben Sie die Richtlinien fir die
Beantragung/Genehmigung von Zugang

¢ Erklaren Sie die Politik der Aufgabentrennung

« Uberblick iiber die Bewertungen

« Uberblick iiber Formulare und Workflows

e Beschreiben Sie den Reporting Server und seine
Funktionen

Zielgruppe

Identity Governance-Administratoren,
Identitatsarchitekten und Projektmanager

Systemadministratoren,

Voraussetzungen

Um an diesem Kurs erfolgreich teilnehmen zu kdnnen, sollten Sie
Uber die folgenden Voraussetzungen oder Kenntnisse verfligen:

e Kommunikation im Netz
e Kenntnisse Uber Verzeichnisdienste, einschlieRlich LDAP
¢ |dentitdtsmanagement-Lésungen

Kursziele

Nach Abschluss dieses Kurses sollten die Teilnehmer in der Lage
sein:

¢ Stellen Sie die Extremely Focused Organisation vor.

e Installieren Sie einen Single SignOn-Anbieter und das
Identity Governance-Produkt.

¢ Anwendungsquellen planen und konfigurieren.

¢ Konfigurieren Sie eDirectory und Active Directory als
einzige ldentitatsquelle.

¢ Erstellen Sie manuell eine geschéftliche und eine
technische Rolle.

¢ Festlegung einer Genehmigungs- und Antragspolitik.

« Erstellen Sie eine Uberpriifung und legen Sie eine
manuelle und eine automatische Erfiillung an.

¢ Beschreiben Sie die Grundlagen der Gestaltung eines
neuen Formulars.

e Erstellen eines Arbeitsablaufs.

¢ Anpassen und Planen eines Berichts.

Kursinhalt
Modul 1: Einfihrung in Extremely Focused
e Einflhrung in die Extremely Focused Organisation

¢ Treffen Sie einige der wichtigsten
Mitarbeiterpersonlichkeiten
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Modul 2: Installation von NetlQ Identity Governance

« Uberblick uiber den Installationsprozess
¢ Einen Single SignOn Provider installieren
e Installieren Sie das Produkt Identity Governance

Modul 3: NetlQ Identity Governance Erstkonfiguration

« Uberblick iiber die Verzeichnisdienste

¢ Schema-Mapping-Konzepte erlautern

¢ Planen Sie die Integration von Identity Sources

e Konfigurieren Sie eDirectory als einzige Identitéatsquelle

e Konfigurieren Sie Active Directory als einzige
Identitatsquelle

¢ Konfigurieren Sie sowohl eDirectory als auch Active
Directory als eine Identitatsquelle

¢ Anwendungsquellen planen und konfigurieren

Modul 4: NetlQ Identity Governance Rollen konfigurieren

¢ Beschreiben Sie die Unterschiede zwischen geschéftlichen
und technischen Rollen

¢ Manuelles Erstellen einer Business-Rolle

¢ Erstellen einer Business-Rolle Uiber Ausdriicke

¢ Manuelles Erstellen einer technischen Rolle

¢ Erstellen einer technischen Rolle durch Mining

Modul 5: NetlQ Identity Governance Richtlinien konfigurieren

¢ Erlautern Sie die Richtlinien fur die
Beantragung/Genehmigung von Zugang

¢ Festlegung einer Genehmigungspolitik

e Erstellen Sie eine Anforderungspolitik

¢ Verstehen Sie die Grundsétze der Aufgabentrennung

e Erstellen Sie eine Richtlinie zur Aufgabentrennung

Modul 6: NetlQ Identity Governance - Konfigurieren von
Uberpriifungen und Erfiillungen

« Uberblick uiber die Bewertungen

¢ Eine Rezension erstellen

« Ubersicht der Erfiillungen

e Manuelles Fulfillment erstellen

¢ Erstellen Sie eine automatische Zustellung

Modul 7: Formulare und Arbeitsablaufe

* Uberblick iiber Formulare und Workflows

¢ Erkunden Sie die Workflow-Verwaltungskonsole

¢ Beschreiben Sie die Grundlagen des Entwurfs eines neuen
Formulars

e Erklaren Sie die Grundlagen der Erstellung eines
Workflows

¢ Wie man dies in die Politik einbezieht
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Modul 8: NetlQ Identity Governance-Berichte und -Anpassung

Uberblick tiber den Berichtsserver

Importieren von Berichtsdefinitionen

Anpassen eines Berichts

Planen Sie einen Bericht

Beschreiben Sie andere wichtige Funktionen des Reporting
Servers
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Uber Fast Lane

Fast Lane ist weltweiter, mehrfach ausgezeichneter Spezialist flir Technologie
und Business-Trainings sowie Beratungsleistungen zur digitalen Transforma-
tion. Als einziger globaler Partner der drei Cloud-Hyperscaler Microsoft, AWS
und Google und Partner von 30 weiteren fuhrenden IT-Herstellern bietet
Fast Lane beliebig skalierbare Qualifizierungslosungen und Professional
Services an. Mehr als 4.000 erfahrene Fast Lane Experten trainieren und be-
raten Kunden jeder Gréfsenordnung in 90 Landern weltweit in den Bereichen
Cloud, kinstliche Intelligenz, Cybersecurity, Software Development, Wireless
und Mobility, Modern Workplace sowie Management und Leadership Skills,
IT- und Projektmanagement.
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Weltweit vertreten
mit High-End-Trainingszentren
rund um den Globus

Deutschland

Fast Lane Institute for Knowledge
Transfer GmbH

Tel. +49 40 25334610

info@flane.de / www.flane.de

Mehrfach ausgezeichnet
von Herstellern wie AWS, Microsoft,
Cisco, Google, NetApp, VMware

Osterreich

ITLS GmbH

(ITLS ist ein Partner von Fast Lane)
Tel. +43 1 6000 8800

info@itls.at / www.itls.at
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Fast Lane Services

v Highend-Technologietraining
v/ Business- & Softskill-Training
v Consulting Services

v Managed Training Services

v/ Digitale Lernlésungen

v Content-Entwicklung

v Remote Labs

v/ Talentprogramme

v/ Eventmanagement-Services

Trainingsmethoden

v/ Klassenraumtraining

v Instructor-Led Online Training

v FLEX Classroom — Klassenraum und
ILO kombiniert

v Onsite & Customized Training

v/ E-Learning

v/ Blended & Hybrid Learning

v/ Mobiles Lernen

Technologien und Losungen
v/ Digitale Transformation

v Artificial Intelligence (AI)

v/ Cloud

v Networking

v Cyber Security

v Wireless & Mobility

v Modern Workplace

v Data Center

gﬁ
Praxiserfahrene Experten

mit insgesamt mehr als
19.000 Zertifizierungen

Schweiz

Fast Lane Institute for Knowledge
Transfer (Switzerland) AG

Tel. +41 44 8325080

info@flane.ch / www.flane.ch
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